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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 7/2017- 2018
z dnia 30.11.2017r.

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut Publicznego Przedszkola Nr 27 ,,Rado$¢” w Kaliszu zostatl opracowany
na podstawie art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59), w zwiazku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadza-
jace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 27 ,,Rado$¢” w Kaliszu.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

3. Siedzibg przedszkola jest budynek usytuowany w Kaliszu przy ulicy Wiadystawa

Reymonta 29.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Kalisz z siedzibg przy ul. Gléwny Rynek 20

w Kaliszu.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty Delegatura w Kaliszu z siedzibe przy ulicy Kolegialnej 4 w Kaliszu.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest bez blizszego okre$lenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 27 ,Rados¢”
w Kaliszu, ul. Wiadystawa Reymonta 29;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wia-
towe (Dz. U. 22017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 1 2169 oraz
22017 r. poz. 60, 949 1 1292);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznego Przedszkola Nr 27 ,,Rados$¢”

w Kaliszu;
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6) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podsta-
wy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatce-
nia  ogdélnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztat-
cenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty spe-
cjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 27 ,,Ra-
dos¢” w Kaliszu;

8) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznego
Przedszkola Nr 27 ,,Rado$¢” w Kaliszu;

9) rade rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznego Przedszkola
Nr 27 ,,Rados¢” w Kaliszu;

10)  grupach - nalezy przez to rozumie¢ oddzial dziecigcy;

11)  dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z poszczegdlnych oddziatow;

12)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

13)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika pe-
dagogicznego przedszkola;

14)  wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatow;

15)  nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjalistg, ktory
wspoélorganizuje nauczanie dla uczniow z autyzmem, z zespotem Aspergera, niepetno-
sprawno$ciami sprzezonymi, a takze psychologa, pedagoga, logopede;

16)  organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalisz;

17)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie
Kuratorium Os$wiaty.

Rozdziat 2

Zakres dzialalnoS$ci przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w Podstawie Programowej

Wychowania Przedszkolnego i zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

&
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2. Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.
3. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;
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11)  tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworo6w swojej pracy;

12)  wspoldzialanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupeiianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16)  organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego kaszub-
skiego,

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18)  organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku ksztaltowanie tozsamosci narodowe;.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wy-

chowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybodr miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetno-

sprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajgc
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j

i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.
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5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edu-
kacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fi-
zycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i woznej, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,;

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowaz-
niong pisemnie przez nich osobg petnoletnig zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przed-
szkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica), takze podczas ubierania si¢ i rozbierania w holu
przedszkola.

11. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu Iub innych $rod-
kéw odurzajacych, a w przypadku podejrzenia takiego faktu personel przedszkola odmawia
wydania dziecka.

§ 5. 1. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia;
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2) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;

3) zajecia rewalidacji indywidualnej;

4) zindywidualizowang $ciezkg¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Organizacja oraz prowadzenie zaj¢¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Publicznym Przedszko-
lu Nr 27 ,,Rado$¢” w Kaliszu polega na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psycho-
fizycznych dziecka i czynnikdw S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka oraz stwarzania warunkéw
do  jego aktywnego 1 pehlego uczestnictwa ~w  zyciu  przedszkola

1 w $rodowisku spolecznym. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przeznaczona jest dla

dzieci z:

1) niepetnosprawnoscia;

2) niedostosowaniem spolecznym;

3) zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

4) zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) szczeg6lnymi uzdolnieniami;

6) specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych;

8) chorobg przewlekta;

9) sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;

10)  niepowodzeniami edukacyjnymi;

11)  zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z: sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)  trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspiera-

niu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efek-
tywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specja-
lisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetno-
sprawno$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecz-
nej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosow-
nie do jego potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych za-

jecia z dzieckiem oraz oceniania postgpoéw dziecka;
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4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci posia-
dajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore odbywaja si¢ w integracji

z dzie¢mi pelnosprawnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki specjalistyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. W celu realizacji zadan przygotowuje si¢ indywidualny program edukacyjno - tera-
peutyczny, ktory opracowuje zespot, w sktad ktérego wechodza nauczyciele i specjalisci.
§ 9. 1. Wspolpraca zespotow, o ktérych mowa w § 6, 7 1 8 z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, roz-

poznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziec-
kiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydak-

tycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§ 10. 1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje placowka oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) wydaje zarzadzenia;
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3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompe-
tencji stanowigcych;

5) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

6) dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;

7) na pisemny wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w przedszkolu
na dany rok szkolny program wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu;

8) przekazuje informacje dyrektorom szkot podstawowych o realizacji obowiazku przy-
gotowania przedszkolnego dzieci 6 letnich;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10)  podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowankow do przedszkola, przeno-
szenia ich do innych oddziatow;

11)  ustala organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ dodatkowych;

12)  sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13)  dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ admini-
stracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

14)  jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow niepe-

dagogicznych. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,
b) przydzielania pracownikom zakresu obowiazkow,
c) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 pracownikom niepedagogicznym,
d) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-
stalych pracownikow przedszkola;
15)  stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placow-
ki;
16)  administruje ZFSS zgodnie z regulaminem;
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17)  odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na placowce;
18)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

3. Powotanie na stanowisko dyrektora przedszkola odbywa si¢ w drodze konkursu
ogloszonego przez organ prowadzacy.

§ 11. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statu-

towe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych

w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankdw.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-

mach wynagrodzenia zasadniczego;

4) typowanie nauczyciela — uczestnika komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) projekt planu finansowego;

6) przygotowuje projekt statutu i jego zmian;

7) moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

11
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8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgod-

nych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-

dzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11.  Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawnia-

nia spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

12.  Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

13.  Zebrania rady pedagogicznej sa protokofowane zgodnie z regulaminem rady pedago-

gicznej.

§ 12. 1. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola, ktére reprezentuje ogédt rodzi-
cow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola;

2) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

3) z posrdd rodzicow wybiera si¢ co roku na zebraniu organizacyjnym ,,Trdjki klasowe”,
z ,,Tréjek klasowych” w ustalonym terminie wybiera si¢ Rad¢ Rodzicow, z ktorej two-
rzy si¢ prezydium, komisj¢ rewizyjng i cztonkow rady - zakres ich dziatalnosci okresla
regulamin;

4) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

5) w celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydat-

kowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow;

6) Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;
7) Rada Rodzicow deleguje przedstawiciela do Komisji Konkursowej powotanej przez

Organ Prowadzacy Przedszkole w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dy-
rektora Przedszkola;
§ 13. 1. Poszczegdlne organy maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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Poszczegdlnym organom przedszkola zapewnia si¢ wymiang¢ informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach 1 decyzjach. Dyrektor stwarza warunki do swobodnej wymiany
informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami poprzez organizowanie wzajemnych
spotkan, mozliwo$¢ rozmowy bezposredniej czy przekazywania informacji droga pisemna.
2. Rozwigzywanie konfliktow migdzy rodzicem a nauczycielem odbywa si¢ po
uprzednim wyznaczeniu terminu rozmowy w obecno$ci Dyrektora placowki. Spory
pomiedzy nauczycielem a rodzicem rozstrzyga Dyrektor placowki. W przypadku sporu
pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem, po wykorzystaniu wewnatrz przedszkolnych
sposobow porozumienia, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy. Wszystkie spory

rozstrzygane sg w formie pisemnej z zachowaniem 30 dniowego terminu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 14. 1. Czas pracy przedszkola:

1) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy;

2) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i1 rady przedszkola wynosi 10,5 godziny, w tym czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie;

3) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola (lipiec, sierpien);

4) czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci;

5) uwzgledniajac potrzeby rodzicow przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie
w godzinach od 6.00 do 16.30.

§ 15. 1. Organizacja pracy przedszkola:

1) podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25;

3) w czasie absencji nauczycieli dyrektor celem zapewnienia prawidlowej pracy

przedszkola moze podja¢ decyzje o podziale grup dziecigcych. Liczba dzieci po
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zlaczeniu oddziatdow nie moze przekracza¢ 25 dzieci i opiek¢ nad nimi sprawuje

zawsze nauczyciel;

4) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§ 16. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela, nauczycieli
1 dopuszczonego przez dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu wszystkie dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (np.
jezyk angielski, zajecia taneczne, karate) finansowanych ze $rodkéw budzetowych organu
prowadzacego. Uczeszczanie dzieci na te zajecia zalezy wylacznie od dobrowolnej decyzji
rodzicow. Przedszkole umozliwia prowadzenie w/w zaje¢ w godzinach pobytu dziecka
w przedszkolu wg harmonogramu dla poszczegdlnych grup.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo: karate, szachy, zaje¢ rytmicznych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 17. 1. Przedszkole jest wielooddzialowe, dysponuje szeScioma salami zajg¢ 1 150

miejscami.

2. Co roku liczbg oddziatow zatwierdza organ prowadzacy.

3. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat:

1) dopuszcza si¢ przyjecie dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli jest dostatecznie
samodzielne 1 s3 wolne miejsca w grupie dzieci trzyletnich;

2) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 10 lat.

§ 18. 1. Statut przedszkola okresla szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszko-
la.

2. Rekrutacje dzieci na dany rok szkolny przeprowadza si¢ na prawie powszechnej

dostepnosci w terminie i wg zasad ustalonych przez Organ Prowadzacy w elektronicznym
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systemie naboru dzieci do przedszkola; informacja przekazywana jest rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie ogloszenia znajdujacego si¢ w wewnatrz i na zewnatrz przedszkola:

1) podstawag zgloszenia dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie na dany rok szkolny do
przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola” wypetniona przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) na stronie internetowej naboru, wydrukowana
1 dostarczona do przedszkola lub wydanym, obowigzujacym druku, ktéory mozna
pobra¢ w placowce; podstawag uczeszczania dziecka na kolejne lata do przedszkola
jest wypehliona, wydrukowana 1 dostarczona do przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) ,Deklaracja pozostania dziecka w przedszkolu” dostepna
w systemie elektronicznym lub wydana, wypetniona i zwrdcona do przedszkola;

2) przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego odbywa si¢ w zalezno$ci
od wolnych miejsc, poprzez zgloszenie dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) w oparciu o ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”.

§ 19. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy .

2. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg i czas pracy poszczegdInych oddziatow;

2) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kie-
rownicze;

3) 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§ 20. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwosci, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem
przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola.

§ 21. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzi-

coOw (prawnych opiekunow).
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2. Na podstawie ramowego rozkfadu nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opick¢ nad oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegolowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i stala opieke w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu oraz poza jego terenem poprzez:

1) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosujac odpowiednio w swoich dziataniach przepisy

BHP i PPOZ oraz przepiséw ruchu drogowego;

2) dziecko przebywa w przedszkolu pod opieka nauczycielki, ktora organizuje zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem zajec.

2. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, a tym samym zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym.

3. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zaj¢¢, szat-
nia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

4. Nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, infor-
muje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w naglej sytuacji tylko wtedy gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytu-
acji gdy pomoc ta jest niezb¢dna, powiadamiajac dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wy-
padku lub zaobserwowanych niepokojacych sygnatach czy symptomach.

7. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci — jedna osoba dorosta.

8. Umozliwienie dzieciom codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt.

9. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznaw-
stwa 1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Przed
kazda wycieczka nauczyciel organizujacy wypetnia kart¢ wycieczki, oraz uzyskuje pisemng

zgodg rodzica na udziat dziecka w wycieczce.
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10. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka nauczyciela, a w przypadku zaje¢¢ specjalistycznych pod opieka nauczyciela spe-
cjalisty.

§ 23. 1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 06:00 do 08:10.
Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos$¢ przygotowania odpowiednie;]
liczby positkow wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej (osobiécie badz telefonicznie).

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (prawnych opie-
kunéw) lub upowazniong przez nich pisemnie osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczen-
stwo:

1) w przypadku rodzicéw rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji, dzieci begda
wydawane obojgu rodzicom o ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sadu po-
zbawiajgca lub ograniczajaca opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow;

2) przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to czy jest to rodzic czy osoba upowazniona do odbioru dziecka;

3) rodzic lub inna osoba dorosta przyprowadzajaca dziecko musi wprowadzi¢ je do
budynku przedszkolnego, do szatni, rozebra¢ je i przekaza¢ pracownikowi obstugo-
wemu lub upewnic si¢, ze dziecko weszto do sali i jest pod opieka nauczyciela;

4) nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziec-
ka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkola.

§ 24. 1. Oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole wnosza rodzice lub
opiekunowie po ustaleniu jej wysokosci przez Rad¢ Miasta Kalisza. Szczegdlowe zasady
odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu:

1) czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do
13:00, w ktorym realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) $wiadczenia udzielane w czasie przekraczajagcym wymiar bezplatnych zajec,
obejmuja:
a) ustugi opiekunczo-wychowawcze w zakresie: fachowej opieki pedagogicznej,

adaptacji dzieci w $rodowisku przedszkolnym, rozwijanie zdolnosci
tworczych, wspierania indywidualnych zainteresowan,

b) organizowanie zaje¢¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych,
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c) prowadzenie zaj¢¢ relaksacyjno - wyciszajacych,
d) zapewnienie bezpieczenstwa i1 opieki podczas pobytu dzieci w przedszkolu;
3) oplata za czas pobytu dziecka w przedszkolu poza bezplatnym nauczaniem,

wychowaniem i opieka wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing;

4) wszyscy rodzice, ktorzy podpisali z dyrektorem przedszkola umowy cywilnoprawne
w sprawie korzystania z ustug publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto
Kalisz beda rozliczani wg wykazu uczeszczania na zajgcia;

5) obniza si¢ optaty:

a) 0 15% na pierwsze dziecko,
b) 0 25% na drugie dziecko tym samym przedszkolu;
6) podstawa obnizenia powyzszej oplaty jest przedlozenie decyzji o przyznaniu zasitku

rodzinnego wydanej przez Prezydenta Miasta Kalisza;

7) ulga dotyczy okresu, na jaki zostat przyznany zasitek rodzinny;

8) zwalnia si¢ z oplaty rodziny wielodzietne, ktorym przyznano Karte ,,Kalisz Rodzina
3+

9) oplaty nie pobiera si¢ od dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym ustala stawke
zywieniowg biorac pod uwage aktualne ceny produktow zywieniowych.

3. Szczegbdlowe zasady odplatnosci i rozliczen za ustugi i $wiadczenia okreslaja
umowy cywilnoprawne zawarte pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna staw-
ka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnos$ci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci
dziecka,

5. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg wnosi¢ oplate za przedszkole (z go-
ry) bez wezwania do 15 dnia kazdego miesigca za dany miesigc:

1) odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice, prawni opiekunowie reguluja
w formie gotowkowej lub bezgotowkowej na podane konto przedszkola-blankiet ksia-
zeczka optat, przelewy internetowe z dofagczeniem potwierdzenia dokonania operacji
do ksigzeczki optat; w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach wptaty gotowkowe

w kasie przedszkola; po dokonaniu wptaty rodzice, prawni opiekunowie bezzwlocznie
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zobowigzani sg zwroci¢ ksigzeczke optat do placowki bezposrednio samodzielnemu
referentowi, nauczycielowi grupy lub pracownikowi dyzurujacemu w szatni;

2) nieterminowe uiszczanie oplaty powoduje naliczanie odsetek w wysokos$ci ustawowej
za kazdy dzien zwloki, z tym ze za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien wptywu oplaty na
rachunek przedszkola;

3) rodzic, ktéry podpisal z dyrektorem przedszkola umowe godzinowa bedzie rozliczany
wg wykazu uczeszczania na zajecia.

6. Personel przedszkola moze korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu ponoszac koszty
stawki zywieniowe;.

7. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia/urlopowania dziecka, a rodzicow, prawnych opieku-
now z oplat za przedszkole na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw, prawnych opiekunow
podajacych uzasadniong przyczyng zdrowotng nieobecno$ci trwajacej co najmniej dwa mie-

sigce wraz z zaswiadczeniem lekarskim lub inng dokumentacjg medyczng.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 23. 1. Statut przedszkola okresla zakres zadah nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i  niepedagogiczni
w zaleznosci od stopnia organizacyjnego placéwki 1 jej potrzeb po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Zakresy obowigzkow pracownikom okresla dyrektor. Przy zmianie organizacji
przedszkola dyrektor moze zmieni¢ zakres obowigzkéw danego pracownika.

4. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli 1 innych pracownikéw, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 24. 1. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy

plan;
2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego;
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5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecz-
nych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkoéw pracy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10)  wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

11)  kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12)  przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

13)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno — wy-
chowawczych oraz zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

14)  zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15)  przydzielanie pracownikom zakresu obowigzkow;

16)  wspodldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17)  Sciste wspolpracowanie w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng i rada
rodzicow;

18)  dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

19)  wydawanie zarzadzen i decyzji;

20)  powiadamianie dyrektorow szkot w obwodzie, w ktorej mieszka dziecko, o spetnianiu
w przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

21)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

22)  administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie

z regulaminem.
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2. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Kalisza w zakresie dzialalno$ci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
iich rodzinom.

3. Podczas nieobecno$ci dyrektora zastepuje go upowazniony przez dyrektora pra-
cownik.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel przedszkola odpowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych roz-
woj dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowania, prowadzenie pracy wychowawczo — dydak-
tycznej i opiekuncze;.

3. Nauczyciel w czasie pobytu dzieci w przedszkolu jest w pelni odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im peilne poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym:

1) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

2) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

3) nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

4) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwsze] kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

5) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
naglej tylko wtedy, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadamiajac dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. wysoka temperatura.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu, opracowuje
miesi¢czne plany pracy na podstawie wybranego programu, ktory powinien obejmowac zada-
nia zawarte w nim oraz okresla¢ dostosowane do nich formy 1 metody pracy

z uwzglednieniem warunkow, potrzeb, mozliwos$ci rozwojowych wychowankow.
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5. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwo-
$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej przeprowa-
dza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel zapisuje w dzienniku zaje¢ realizacj¢ planu pracy. Zapis dzienny zawie-
ra roznorodno$¢ form pracy z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych i psychofizycznych
dziecka.

7. Nauczyciel stazysta zobowigzany jest przedstawia¢ dyrektorowi placowki dzienne
scenariusze zaj¢¢ z dzie¢mi. Dyrektor decyduje jaki okres czasu dany nauczyciel bedzie przy-
gotowywal si¢ do pracy na piSmie.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania obecnosci w danym
dniu oraz uzgadniania stanu faktycznego w tym zakresie ze samodzielnym referentem. Po
zakonczonym miesigcu nauczyciel sporzadza odpisy dla kazdego dziecka oraz dokonuje pod-
liczenia frekwencji.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-

nej ze strony dyrektora placowki, rady pedagogiczne;.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawi¢ dyrektorowi placowki informacje

z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia speliania warunku

o niekaralnosci;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania powierzone mu ze stanowiskiem i podstawowa funkcja

przedszkola: wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza;

3) doskonalenie kwalifikacji zawodowych (samoksztalcenia, kursy metodyczne, studia);

4) podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno — wychowawczych zaleco-
nych przez dyrektora;

5) wspiera¢ kazde dziecko, ksztaltowac postawy moralne;

11. Nauczycielowi mianowanemu oprocz obowigzujacych dokumentéw okreslonymi
przepisami pozostawia si¢ dowolno$¢ w sposobie dokumentowania caloksztaltu pracy.
12. Nauczyciel, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego, podlega
ocenie.
§ 26.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Samodzielny Referent:
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1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw organizacyjno — go-
spodarczych przedszkola;

sprawuje opieke nad calo$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;

zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen i sprz¢tu
przedszkola;

zaopatruje przedszkole w zywnos¢ i sprzet;

prowadzi magazyny: spozywczy, chemiczny i opatlowy oraz dokumentacj¢ magazy-
nowg zgodnie z instrukcja magazynowa PP — 27;

odpowiada materialnie za stan magazynu spozywczego, chemicznego i opatowego;
odpowiada za prowadzenie i wykonanie naste¢pujacych dokumentow:

a) druku wydan z magazynu,

b) symboliki kartotek na artykuty chemiczne, spozywcze i opatowe, zeszytu za-

kupow biezacych, rejestru obecnosci dzieci, rejestru zamoéwien publicznych,

c) raportu zywieniowego,

d) zestawienie dochodow z odplatnos$ci dzieci, wykazu osobodni,
e) zestawieniu artykuldw chemicznych, spozywczych i opalowych,
f) zestawieniu raportow zywieniowych;

nadzoruje sporzadzanie positkdéw 1 przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

sporzadza jadlospisy dekadowe i dzienne;

nalicza odplatno$¢ dzieci za pobyt w przedszkolu w ksigzeczkach odptatnosci dla ro-
dzicow, przechowuje druki zasitkow rodzinnych i pisma rodzicow dotyczace urlopo-
wania dzieci;

dba o terminowe regulowanie odplatnosci przez rodzicoOw (zaleglosci i nadptaty);
przestrzega wytycznych Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;

uczestniczy w naradach roboczych, w razie potrzeby na posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej i Rady Rodzicow;

dba o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem inte-
resu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

przestrzega postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 inne przepisy prawa;

wykonuje zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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17)  udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnia doku-
menty znajdujace si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, je-
zeli prawo tego nie zabrania;

18) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

19)  podnosi kwalifikacje zawodowe;

20) podlega okresowej ocenie;

21)  wykonuje czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy placow-
ki przepiséw BHP.

3. Gloéwny ksiegowy:

1) prowadzi rachunkowo$¢ jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajaca zwlaszcza na organizowaniu sporzadzania, przyjmowania obiegu, archiwi-
zowaniu 1 kontroli dokumentow;

2) na biezaco i prawidlo prowadzi ksiggowos$¢ oraz sporzadza kalkulacje wynikowa
kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej;

3) nadzoruje caloksztalt prac z zakresu rachunkowosci;

4) prowadzi gospodarke finansowa jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami, pole-
gajaca zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami doty-
czacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi

1 innymi bedacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnianiu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych
przez jednostke,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnianiu terminowego §$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spor-

nych oraz sptaty zobowigzan,

e) analizowaniu wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

5) dokonuje w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej 1 nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
jej obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych oraz ich zmian;

6) kieruje pracg podlegtych pracownikéw — samodzielnego referenta, kasjera;
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7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

1)

2)

3)

opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jed-
nostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci: zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych), zasad przeprowadzania
irozliczania inwentaryzacji;

dba o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglgdnieniem in-
teresu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

przestrzega postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i inne przepisy prawa;
wykonuje zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnia doku-
menty znajdujace si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, je-
zeli prawo tego nie zabrania;

dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

podnosi kwalifikacje zawodowe;

podlega okresowej ocenie.

4. Wozna:

sprzatanie codziennie :

a) zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek,

pomocy dydaktycznych, parapetow,

b) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
C) mycie umywalek, sedesow wraz z glazura z uzyciem $rodkdéw dezynfekuja-
cych,

d) zmywanie parkietu,

e) do codziennych obowigzkoéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci
sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

f) jeden raz w tygodniu zmiana fartuchéw ochronnych;

jeden raz w miesigcu generalne porzadki:

a) pranie firanek w obrebie posiadanego rewiru, mycie podidg, listew, lamp
o$wietleniowych,
b) mycie zabawek, sprzgtow, mebli;

organizacja positkow:

a) wnoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pigtnascie minut przed positkiem,
b) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom,
c) estetyczne podawanie positkow,
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4)

5)

6)

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
e) podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia,

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) zmiana fartucha na biaty podczas podawania positkow;

opieka nad dzieé¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor,
b) opieka w czasie spaceroOw i wycieczek,

C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

gospodarka materialowa:

a)  kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow do utrzymania czystosci, sprzg-
tow, pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,

b)  umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c)  dbalo$¢ o powierzony sprzet i rosliny,

d)  odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprza-
tania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania,

e) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w przed-
szkolu;

sprawy ogdlne:

a) przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobra-

nych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

c) zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

d) wozna nie moze udziela¢ informacji o zachowaniu dziecka. W sprawach shiz-

bowych dotyczacych dziecka kieruje rodzica do nauczyciela lub dyrektora
przedszkola,

€) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

5. Szef kuchni:

przyrzadzanie punktualnie: zdrowych, higienicznych, smacznych positkoéw oraz ich
estetyczne i czyste podanie;

przygotowanie odpowiednich, zgodnych z obowigzujacg gramaturg porcji 1 wydanie
ich dla poszczeg6lnych oddzialéow i personelu;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbato$¢ o ich racjonalne zuzycie;

utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego;

branie udziatu w ukladaniu jadtospisu;

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP;

odpowiedzialno$¢ materialna za majatek w powierzonych pomieszczeniach;
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,

6. Pomoc kuchenna:

pomoc szefowi kuchni w przyrzadzaniu positkow, obieranie ziemniakoéw, jarzyn do
positkow;

utrzymanie w czysto$ci kuchni, pomieszczen pomocniczych i czystosci naczyn
kuchennych;

zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow;
przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu;

odpowiedzialno$¢ materialna za majatek w powierzonych pomieszczeniach

7. Konserwator, palacz c.o., robotnik gospodarczy:

nadzor nad catym obiektem:

a) codzienna kontrola zabezpieczajaca przed pozarem, kradzieza, wlamaniem,
wypadkiem,

b) zabezpieczenie mienia placowki przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

C) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,

d) zglaszanie referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek,

e) podejmowanie doraznych, niezb¢dnych $rodkéw dla zabezpieczenia placowki

przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

27



Publ.czne Przedszkole viw 27 KAD @ SC w Kal szu

f) alarmowanie odpowiednich stuzb: policji, pogotowia oraz dyrektora przed-
szkola w wypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia;
2) utrzymanie czystos$ci w przedszkolu i w ogrodzie:
a) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od po-

trzeb) terenu wokot budynku,

b) utrzymanie w czystosci placu zabaw dzieci,
C) dbatos¢ o estetyke 1 bezpieczenstwo piaskownic, sprzetu stalego,
d) podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie,
e) utrzymanie w czystosci $mietnika;
3) prace organizacyjno — porzadkowe:
a) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe,
b) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy,
c) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprze¢t, materiaty, narzedzia,
d) prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen, sprzgtu;

4) przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola;
6) prace w kotlowni:

a)  dbanie o zabezpieczenie opatu i racjonalne jego wykorzystanie,

b)  palenie w piecach c.o w zalezno$ci od temperatury i anomalii pogodowych,
c) czyszczenie przewodow kominowych,

d)  konserwacja urzadzen grzewczych,

€) inne czynnos$ci zwigzane z paleniem.

8. Kasjer:
1) wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczanie gotdwki i innych walorow;
2) dokonywanie operacji gotowkowych ( wyptat i przyjmowanie wplat) na podstawie

dowodéw przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione,
sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz za-
twierdzone do wyplaty;

3) dokonywanie wptat gotowkowych jedynie ze $rodkow podjetych z rachunkéw ban-
kowych na okreslone potrzeby lub wydatki biezace;

4) odprowadzanie przyjetych sum do banku w dniu ich pobrania, a najdalej w dniu na-

stepnym;
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5) niezwloczne zawiadomienie dyrektora i glownego ksiggowego o brakach gotowko-
wych oraz ewentualnych wiamaniach do kasy;

6) w powierzonym zakresie pelnienia obowiazkdéw, kasjer ponosi odpowiedzialno$¢ ma-
terialng za:
a) nieprzestrzeganie zasad gospodarki kasowej,
b) dokonywanie wyptat bez udokumentowania podpisami odbiorcéw za-

mieszczonych na wlasciwych dowodach rozchodowych,

c) nienalezyte zabezpieczenie 1 przechowywanie gotowki,
d) wyplacenie gotdwki na podstawie nie zatwierdzonych dowodow do wyptaty;
7) wszystkie wplaty 1 wyplaty kasjer ujmuje w sporzadzanych w dwoch egzemplarzach

raportach kasowych wg ponizszych zasad:

a) wpisanie do raportow kasowych wszystkich dowodow indywidualnie
z wyjatkiem dochodow przychodowych z kwitariusza przychodowego, ktore
mogg by¢ wpisane pod jedng pozycja okreslajac numery pokwitowan,

b) wpisanie sum podjetych z banku do kasy na podstawie dowodu
przychodowego,

c) ujecie wszystkich wptat i wyptat dokonywanych w danym dniu w oparciu
o prawidlowo sporzadzone dowody,

d) ustalenie w danym dniu pozostalo$ci w kasie po zakonczeniu przyjmowania
wptat i dokonywaniu wyptat,

e) sporzadzanie Raportow  Kasowych codziennie, a zamykanie za okresy
kilkudniowe, nie dluzsze jednak niz 31 dni;

8) raporty kasowe po uprzednim ich podpisaniu 1 wpisaniu ilosci dowodow
przychodowych i rozchodowych kasjer przekazuje tego samego dnia niezwlocznie do
komorki ksiggowosci za pokwitowaniem kopii raportu kasowego;

9) prawidlowo$¢ sporzadzania raportow kasowych sprawdza gldéwny ksiegowy lub osoba
przez niego upowazniona. W szczegdlnosci ustala on, czy wykazane przez kasjera
poszczegblne przychody sa udokumentowane dowodami kasowymi, czy zalaczone
dowody kasowe odpowiadaja okreslonym wymogom oraz zaopatrzone s3

w odpowiednie klauzule, czy prawidlowo ustalono stan gotowki.
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Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami

§ 27. 1. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) wspoldzialajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i naucza-
nia dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego reali-
zowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego za-
chowania i rozwoju — kontakty indywidualne, zebrania z rodzicami (prawnymi opie-
kunami);

2) rodzice (prawni opiekunowie) maja w szczegolnosci prawo do:

a) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
osigganych sukcesOw i ewentualnych trudnosci,

b) znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, realizowanych programéw, rocznego planu pracy
przedszkola i tematyki kompleksowej w danym oddziale, dekadowe jadlospisy

zamieszczone na gazetkach informacyjnych,

C) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
d) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
e) pomocy w kontaktach ze specjalistami: pedagogiem , logopeda,
f) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;
3) na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa

obowigzek m.in. do:
a) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na

jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

b) zapewniania dzieciom sze$cioletnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia,

C) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych,

d) zapoznawania si¢ z informacjami wywieszanymi na tablicach ogloszen w celu

aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, a w dalszej konsekwencji
w celu podnoszenia jakosci pracy placéwki, w ktorej przebywaja ich dzieci;

4) Formy wspotdziatania rodzicami:
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a) zebrania organizacyjne,

b) zajecia otwarte,

C) potkania grupowe,

d) uroczystosci przedszkolne wewnetrzne i zewnetrzne,

e) kontakty indywidualne,
f) galeria prac dzieci,

g) strona internetowa - www.pp27kalisz.wikom.pl.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 27. 1. W przedszkolu stosuje si¢ prawa Konwencji Praw Dziecka w szczegolnosci:
prawo do zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy, prawo przebywania ws$rdod osob
odpowiedzialnych i1 zaangazowanych, prawo do dos$wiadczania konsekwencji wilasnego
zachowania, prawo do zyczliwego 1 podmiotowego  traktowania, badania
1 eksperymentowania, prawo do odpoczynku i czasu wolnego, prawo do nauki, prawo do
informacji, prawo do swobodnej wypowiedzi, do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow,
prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, wolno$¢ od ponizajacego traktowania
1 karania, prawo do prywatno$ci, prawo do réwnego traktowania wobec prawa (wolnos$¢ od
dyskryminacji, prawo do skladania skarg.

2. W przedszkolu wymaga si¢ speliania przez dzieci okreslonych obowigzkow
wynikajacych z zawartych umow spolecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem oraz
rodzicem 1 wyrazaja si¢ w: przestrzeganiu zasad i form wspdlzycia w grupie przedszkolnej,
poszanowaniu odrgbnosci kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu wWytworow
pracy kazdego czlonka grupy, przestrzeganiu zasady réwnego prawa do korzystania ze
wspolnych zabawek, szanowaniu zabawek 1 sprzg¢tu jako wspolnej wartosci, uczestnictwie
w pracach porzadkowych 1 dyzurach, pomaganiu milodszym 1 stabszym kolegom,
przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitos¢,
pickno.

3. Przedszkole organizuje warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, ochrong i poszanowanie godnos$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie poprzez: przestrzeganie i stosowanie si¢ do obowigzujacych zasad ppoz i bhp,

przestrzeganie i stosowanie Regulaminu placu zabaw 1 Instrukcji dotyczacej urzadzen
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zabawowych (stan techniczny urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w ogrodzie przedszkolnym

codziennie sprawdzany jest przez wyznaczonego pracownika), przestrzeganie i stosowanie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t niezbedny do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, wlasciwe zabezpieczenie §rodkow czystosci i urzadzen przez
personel obstugowy przed dostepem dzieci, stosowanie si¢ do zalecen wydawanych przez
uprawnione instytucje.

4. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia z listy
wychowankoéw gdy :

1) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z oplatami za pobyt dziecka
w przedszkolu (2 miesiace);

2) z uwagi na objgcie dzieci szes$cioletnich obowiazkiem przygotowania przedszkolnego
dyrektor w przypadku zalegania z odplatnoscig za przedszkole moze podja¢ decyzje
o realizacji przez dziecko obowigzku przedszkolnego w ramach podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego;

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez podania przyczyny;

4) gdy zatajone zostaly przez rodzicow powazne wady psychiczne i fizyczne potwier-
dzone przez odpowiednie poradnie specjalistyczne;

5) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu i innym dzie-
ciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicOw wspdlpracy zmierzajacej do roz-
wigzania problemow wychowawczych lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozli-
we zmiany tej sytuacji;

6) nieprzestrzeganie przez rodzicOw niniejszego Statutu.

5. W przypadku podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow dyrektor
zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicow o Ww/w decyzji wraz

z uzasadnieniem;
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Rozdzial §

Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za
ktora odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy.

3. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

4. Plan finansowy zatwierdza Urzad Miejski w Kaliszu. Wydziat Edukacji.

5. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Kalisza, z wplat ro-
dzicéw oraz srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyncow.

6. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze $rodkoéw z funduszy unijnych.

7. Dyrektor przedszkola dziala jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan
w wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

§ 29. 1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spo-
tecznos$ci przedszkolne;.

2. Statut Publicznego Przedszkola Nr 27 ,,Rado$¢” w Kaliszu w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017 roku.
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